
                                                                                             

स्थानिय राजपत्र प्रकासि सम्बन्धी काययविनध , २०७५ 

अिसूुची-२ 

(दफा ४ तथा अिसूुची-१ को भाग २ सगँ सम्बन्न्धत) 

 

 

विरुिा गाउँपानिका 
स्थािीय राजपत्र 

खण्डः ०६  संखयाः १०    निनतः २०७९।१०।१०  

भाग-२ 

विरुिा गाउँपानिका 
गाउँ काययपानिकाको कायायिय ,स्याङ्जा 

 

िेपािको संविधािको धारा २२६ को उपधारा (१) बिोन्जि 
निनत २०७९।१०।०५ गते विरुिा गाउँपानिकाको 
काययपानिकािे बिाएको “विरुिा गाउपानिकाको कियचारी 
प्रोत्साहि सवुिधा सम्बन्धी काययविनध २०७९” सियसारधारणको 
जािकारीको िानग प्रकाशि गररएको छ । 



                                                                                             

प्रस्तावना M नेपाल सरकारले स्थानीय तहमा स्वीकृत दरबन्दीमा कममचारी 

समायोजन तथा पदपरु्तम गरी  सेवा प्रवाहमा अर्िकतम पररचालन गराई र्वरुवा 

गाउपार्लकाबाट सशुासनयकु्त  तथा नर्तजामरु्ि सेवा प्रवाह गरी आम गाउबार्समा 

सिु र समरृ्ि अनभुतु गराउने उिेश्यका साथ गाउपार्लकामा कायमरत कममचारीको 

मनोवल उच्च राख्न प्रोत्साहन स्वरुप थप सरु्विा  उपलब्ि गराउने सम्बन्िमा र्वशेष 

व्यवस्था गनम वान्छनीय भएकोले र्वरुवा गाउँ कायमपार्लकाको र्मर्त २०७९ माघ ५ 

गतेको बैठकले यो कायमर्वर्ि तय गरेको छ । 

पररच्छेद - १ 

१. कायमर्वर्िको नाम र प्रारम्भ: (१) यस कायमर्वर्िको नाम “विरुिा 

गाउपाविकाको कर्मचारी प्रोत्साहन सवुिधा सम्बन्धी कार्मविवध २०७९” 

रहकेो छ  । 

(२) यो कायमर्वर्ि र्वरुवा गाउँ कायमपार्लकाको कायामलयमा 

कायमरत र अन्तरगतमा कायमरत कममचारीहरुको हकमा मात्र लाग ुहुनछे ।  

२. पररभाषााः विषर् िा प्रसङ्गिे अको अर्म निागेर्ा र्स कार्मविवधर्ााः 

क. "कार्मविवध" भन्नाले र्वरुवा  गाउँपार्लकाको कममचारी प्रोत्साहन सरु्विा 

सम्बन्िी कायमर्वर्ि सम्झन ुपदमछ। 

ि. "अविररक्त सर्र्"  भन्नाले नपेाल सरकारले राजपत्रमा प्रकार्शत गरी 

तोर्कएको कायामलय समय वाहकेको समय तथा सावमजर्नक र्वदाको र्दन 

सम्झन ुपदमछ। 

ग. "प्ररु्ख" भन्नाले गाउँपार्लकाको अध्यक्ष सम्झनपुछम। 

घ. "गाउँपाविका" भन्नाले र्वरुवा गाउँपार्लका तथा गाउँपार्लका मातहत 

र्वर्भन्न  शािा उपशािा वडा कायामलय तथा ईकाईहरु सम्झन ुपदमछ। 



                                                                                             

ङ. "कर्मचारी" भन्नाले र्वररुवा  गाउँपार्लकामा कायमरत परू्मकार्लन तलवी 

स्थायी अस्थायी वा करारमा कायमरत व्यर्क्त सम्झन ुपदमछ । 

च. "अवधकार प्राप्त अवधकारी" भन्नाले अन्य कममचारीको हकमा प्रमिु 

प्रशासकीय अर्िकृत र जनप्रर्तर्नर्िको हकमा प्रमिु वा अध्यक्ष सम्झन ु

पदमछ। 

पररच्छेद - २ 

३.  प्रोत्साहन सवुिधा ; यस कायमर्वर्ि  समायोजन भई आएका कममचारी र स्वीकृत 

दरबन्दी बमोर्जमका  कममचारीहरुलाई  कायमपार्लकाबाट यस र्वषयमा अको 

र्नर्मय नहुन्जेल स्वीकृत दरबन्दीमा यस कायमलयमा कायमरत कममचारी स्थायी 

तथा सेवा करारमा िर्टएका लाई मार्सक रुपमा अनसुचूी-१ बमोर्जमको 

सरु्विा प्रदान गररने छ । तर सावमजर्नक र्वदा बाहके कायामलय समय भन्दा अर्घ 

वा पछी कायामलयको कामकाजको र्शलर्शलामा कायामलयको कायमक्षेत्र र्भत्र 

रर्ह िर्टएका कममचारीहरुको लार्ग भ्रमर् िचम र्नयामवली २०६४ बमोर्जमको 

दरै्नक भ्रमर् भत्ताको २५ प्रर्तशत रकम िाजा िचम र्दन तथा सावमजर्नक 

र्वदाको र्दन कायामलयको काममा िर्टएका कममचारीहरुलाई दरै्नक भ्रमर् 

भत्ताको ५० प्रर्तशत रकम िाजा िचम उपलब्ि गराउन सर्कनछे। उक्त सरु्विा 

उलब्ि गराउदा कायामलय प्रमिुबाट हार्जरी प्रमार्र्त गराएको हुनपुदमछ । 

  

अध्यक्ष वा उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा गर्ठत गाउपार्लका स्तरीय अनगुमन 

सर्मर्तमा प्रर्तर्नर्ित्व गरी गाउपार्लका अन्तगमत कायामन्वयन भइ सम्पन्न भएका 

आयोजनाहरुको अनगुमन गनम िर्टएका कममचारीलाई र्नयमानसुार अनगुमन  

तथा बैठक भत्ता उपलब्ि गराउन समेत यस कायमर्वर्िले बािा पगु्ने छैन । तर 

यस कायमर्वर्िको अनसुचुी- १ बमोर्जम प्रोत्साहन तथा र्िल्ड भत्ता पाउन े

प्रार्वर्िक कममचारीहरुलाई कायामलयले कायम क्षते्र भन्दा बार्हर िास प्रकृर्तको 

काममा िटाएको  बाहके अन्य प्रयोजनको लार्ग दरै्नक भ्रमर् भत्ता उपलब्ि 

गराइने छैन । 



                                                                                             

४. प्रोत्साहन सवुिधाको श्रोि: यस कायमर्वर्ि बमोर्जमको सरु्विा आन्तररक आय 

र राजस्व बाडिाडबाट प्राप्त रकमबाट मात्र र्वर्नयोजन गररनछे । र्वर्त्तय 

समार्नकरर् लगाएतका अन्य अनदुानको र्वर्नयोजन यस प्रयोजनमा गरने छैन । 

समार्नकरर् अनदुान लगायत अन्य अनदुानको र्वर्नयोजनबाट आयोजना 

कायामन्वयन गरी भएको िचममा छुट्याइएको कर्न्टन्जेन्सीबाट प्रोत्साहन सरु्विा 

उपलब्ि गराउन सर्कनछे । 

 

 

 

पररच्छेद - ३ 

५. प्रोत्साहन सवुिधा प्राप्त गने शिम: कायामलय समय पालना गरी समय तार्लका 

बमोर्जमका प्रर्तवेदन तयार गनुमका साथै र्वना जनगनुासो कायामलय िलु्ने सबै 

र्दन रुज ु हार्जर रही सेवा प्रवाह गरेमा तोर्कए बमोर्जमको प्रोत्साहन सरु्विा 

कममचारीले प्राप्त गनछे । 

 

६. प्रोत्साहन सवुिधा भकु्तानी विवध : कममचारीले प्राप्त गन े यस कायमर्वर्ि 

बमोर्जमको सरु्विा मार्सकरुपमा बैंक मािम त र्नयमानसुार कर कट्टी गरी भकु्तानी 

गररनेछ । 

७. प्रोत्साहन सवुिधा प्राप्त नहुने िर्ा कर् हुने अिस्र्ा :  कायामलय समय पालना 

नगन,े कायामलय िलु्ने र्दनको ७० प्रर्तशत  हार्जर नभएको साथै  जनगनुासो 

आउने गरी सेवा प्रवाह गरेमा तोर्कएम बमोर्जमको प्रोत्साहन तथा र्िल्ड भत्ता 

कटौर्त गररनछे । कायामलयले कायामलय बार्हर िर्टएको अवस्थामा बाहके घर 

र्वदा तथा अध्यायन र्वदामा बसेको, कायामलय समय पालना नगरेको, र सेवा 



                                                                                             

प्रवाहमा जनगनुासो रहकेो र्दनको दामासाहीले कट्टी गरी बाँकी रकम मात्र भकु्तानी 

गररनेछ ।  

पररच्छेद - ४ 

८. अनुगर्न िर्ा रु्लर्ाांकन सम्बन्धी व्र्िस्र्ा: यस कायमर्वर्िको व्यवर्स्थत 

कायामन्वयन र आवश्यक सझुावका लार्ग दहेाय बमोर्जमको एक अनगुमन तथा 

मलु्यांकन सर्मर्त रहनछे। सर्मर्तको कायमर्वर्ि सर्मर्त आिैले र्निामरर् गरे 

बमोर्जम हुनेछ । 

अध्यक्ष: संयोजक 

प्रमिु प्रशासकीय अर्िकृत: सदस्य  

आर्थमक प्रशासन शािा प्रमिु : सदस्य  

प्रशासन शािा प्रमिुः सदस्य सर्चव  

९. बाधा अड्काउ फुकाउने िर्ा खारेजी:  यस कायमर्वर्ि कायामन्वयनमा कुन ै

बािा भइ आवश्यक व्याख्या तथा संशोिन गनम आवश्यक भएमा गाउँ 

कायमपार्लकाको लगत्तपैर्छ हुने बैठकमा स्वीकृर्तका लार्ग पेश हुन ेगरी अध्यक्ष 

वा प्रमिुबाट बािा अड्काउ िुकाइने छ । गाउँ पार्लकाको स्वीकृत दरबन्दीमा 

कायमरत कममचारीहरुको सेवा प्रवाह र कायम प्रगर्तमा सन्तोषजनक नभएमा 

कायमपार्लकाको र्नर्मयबाट यो कायमर्वर्ि स्वत: िारेज हुनछे । 

 

                                                      



                                                                                             

अनसुचूी -१ 

 पुिामधार शाखार्ा कार्मरि कर्मचारीहरुको वफलड भत्ता िर्ा 

प्रोत्साहन सवुिधा दर  

क्र.स. पद रकम रु  कैर्ियत 

१ इर्न्जर्नयर छैठौ/सातौ १००००/-  

२ सब इर्न्जर्नयर  ८०००/-  

३ अर्सस्टेन्ट सब इर्न्जर्नयर  ६०००/-  

 

 

आज्ञाले 

अनन्तराज न्यौपाने 

प्रमिु प्रशासकीय अर्िकृत 


